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COMUNICADO N° 049-2026-GRP-DREP-UGEL-Y 
REPROGRAMACIÓN DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ROTACIÓN 
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, COMPRENDIDO BAJO 

EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, 
CORRESPONDIENTE AL AÑO FISCAL 2026 

La Unidad de Gestión Educativa Local Yunguyo, a través de la Unidad de 
Recursos Humanos, reprograma el cronograma del proceso de rotación del 
personal administrativo nombrado, comprendido bajo el régimen laboral del 
Decreto Legislativo N.º 276, correspondiente al año fiscal 2026, debido a las 
actividades conmemorativas por el aniversario institucional de la UGEL Yunguyo, 
estableciendo como nueva fecha de inicio el 15 de octubre de 2026, conforme a 
la normativa vigente y de acuerdo con el siguiente detalle: 

N° ACTIVIDAD INICIO FIN RESPONSABLES 

1 Convocatoria 15/10/2026 15/10/2026 Comité de Evaluación 

2 Publicación de plazas vacantes 16/10/2026 16/10/2026 Comité de Evaluación 

3 Presentación de expedientes 19/10/2026 20/10/2026 Postulante 

4 Evaluación de expedientes 21/10/2026 22/10/2026 Comité de Evaluación 

5 
Publicación de resultados 
preliminares 

23/10/2026 23/10/2026 Comité de Evaluación 

6 Presentación de reclamos 26/10/2026 26/10/2026 Postulante 

7 Absolución de reclamos 27/10/2026 27/10/2026 Comité de Evaluación 

8 Publicación de resultados finales 28/10/2026 28/10/2026 Comité de Evaluación 

9 Adjudicación de plazas 29/10/2026 29/10/2026 Comité de Evaluación 

10 Informe final 30/10/2026 30/10/2026 Comité de Evaluación 

11 Emisión de Resolución Directoral A partir del 02/11/2026 NEXUS 

12 Vigencia de la rotación 01/01/2027 Recursos Humanos 
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